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Prólogo

En los últimos años hemos sido tes-
tigos de un aumento significativo 
de la presencia y relevancia del 
deporte femenino en los medios de 
comunicación. Esta importancia 
creciente ha abierto paso a un de-
bate fundamental sobre la necesi-
dad de un tratamiento informativo 
equitativo y justo para las atletas 
y equipos femeninos. Para abordar 
esta cuestión y fomentar la igual-
dad en la profesión periodística, 
la Unió de Periodistes Valencians 
y Teika han querido impulsar un 
manual que busca orientar a pro-
fesionales actuales y futuros en 
este ámbito.  

Los hitos deportivos de atletas y 
equipos femeninos despiertan el 

interés de un público cada vez más 
amplio. Sin embargo, este pro-
tagonismo del deporte femenino 
también ha puesto de manifiesto la 
falta de un manual de estilo para 
un correcto procesamiento infor-
mativo.  

A pesar de los avances, la profe-
sión periodística todavía comete 
errores en el tratamiento del de-
porte femenino. Los estereotipos 
de género, la falta de visibilidad y 
la subrepresentación de las atletas 
y equipos femeninos son algunos 
de los desafíos a los que se enfren-
ta el periodismo deportivo de este 
ámbito.   

Es esencial destacar que tanto los 
medios de comunicación como las 
atletas y clubs comparten respon-
sabilidades en la mejora del trata-
miento del deporte femenino. Por 
una parte, algunos medios no han 
adaptado sus enfoques y conte-
nidos para reflejar el creciente in-
terés en el deporte femenino y sus 
protagonistas. Romper estereoti-
pos y prejuicios de género requiere 
un compromiso firme por parte de 
periodistas y editores.  

Por otra parte, muchas atletas y 
clubs todavía no han conseguido 
una plena profesionalización. Esto 

El tratamiento del deporte 
femenino en los medios de co-
municación: un manual para 
la igualdad informativa.
─
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puede dificultar el acceso a la in-
formación actualizada y las comu-
nicaciones adecuadas por parte 
de los medios. La falta de recursos 
y apoyo para la promoción y visi-
bilidad de los deportes femeninos 
también puede contribuir a la bre-
cha informativa.  

Ante estos desafíos, este manual 
pretende desarrollar un tratamien-
to equitativo del deporte femenino 
en los medios de comunicación. 
Una guía práctica para periodis-
tas, editores y profesionales del 
mundo de la información, con el 
objetivo de sensibilizar sobre la im-
portancia de la igualdad informa-
tiva y proporcionar claves sencillas 
para alcanzarla.  

El manual aborda temas cruciales, 
como la utilización de un lenguaje 
inclusivo y no sexista, la visibilidad 
de las atletas y equipos femeninos 
en la programación y la cobertura 
de sus metas y competiciones con 
la misma relevancia que el depor-
te masculino. Además, destaca la 
importancia de alejarse de este-
reotipos de género y presentar una 
visión diversa y realista del deporte 
femenino. Esta guía quiere dar he-
rramientas para hacer un uso de 
las imágenes de las mujeres de-

portistas libres de sexismo, sexua-
lización y banalización, con el fin 
de no caer en las trampas del clic-
kbait y de algunas rutinas de pro-
ducción tóxicas para el periodismo 
de calidad.  

El tratamiento del deporte femeni-
no en los medios de comunicación 
es un tema de vital importancia en 
la lucha por la igualdad de género 
en el ámbito deportivo y en la so-
ciedad en general. El compromiso 
de los medios de comunicación y 
de los propios actores del depor-
te femenino es fundamental para 
avanzar hacia una sociedad más 
igualitaria. Con una comunicación 
efectiva, libre de estereotipos y 
con el reconocimiento del talento y 
esfuerzo de las atletas femeninas, 
podemos construir un futuro en el 
que el deporte sea un ejemplo de 
equidad e inclusión.  

Comisión Ejecutiva.
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Introducción
El deporte femenino ha experimentado una verdadera 
revolución en los últimos años: eso es innegable. Y el 
seguimiento por parte de las aficiones también. Si hace 
poco más de una década nos hubiesen dicho que habría 
miles de niñas, y de niños, que sueñan con la camiseta de 
una jugadora de fútbol o de baloncesto nos habría costa-
do de creer. Pero está pasando.
─
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Y, aun así, a pesar de la creciente 
popularidad de los deportes prac-
ticados por mujeres y la fama y 
renombre de algunas de estas de-
portistas, el seguimiento que reali-
zan buena parte de los medios de 
comunicación, tanto generalistas 
como especializados, sigue siendo 
claramente decepcionante. 

No solo por el poco espacio que le 
dedican, sino también por la ca-
lidad de la información que ela-
boran y, sobre todo, por la perpe-
tuación de estereotipos y de una 
visión sexista que aún ahora en-
contramos más a menudo de lo 
que sería deseable.    

Responsabilidad de los medios 
de comunicación 
Los medios de comunicación no 
son altavoces neutros ni neutrales, 
ya lo sabemos. La decisión de in-
cluir, o no,  determinadas noticias y 
el tratamiento que se les da tienen 
un impacto directo en la audiencia. 
Y, en el caso del deporte femenino, 
este impacto es determinante. 

Cuanto más se habla de un equi-
po, de un deporte o de una atle-
ta, más interés despierta entre las 
personas aficionadas. Y, cuanta 
más afición, más posibilidad de 

conseguir patrocinadores y apoyo 
que ayuden a mejorar las condi-
ciones y resultados deportivos y, 
por tanto, más atención de los me-
dios. Es una rueda que se retroa-
limenta constantemente, pero que 
va también más allá. 

Porque informar sobre el deporte 
femenino supone además visibili-
zar a mujeres valientes, luchado-
ras, fuertes y empoderadas, que 
tienen ambición y se esfuerzan por 
lo que quieren. Y eso es un referen-
te imprescindible para toda la so-
ciedad: mujeres y niñas, hombres y 
niños. 

El tratamiento que realizan los me-
dios de comunicación del deporte 
femenino es, por tanto, una pieza 
clave en la percepción y la confi-
guración de la sociedad que tene-
mos y que queremos. 

El objetivo principal de este manual 
es ayudar a las personas profesio-
nales de la comunicación a mejorar 
esta cobertura y su enfoque. Pero 
no solo: también puede proporcio-
nar herramientas a deportistas y 
público en general para desarrollar 
una visión crítica de cómo se infor-
ma, cómo se tendría que informar y 
exigir que se haga de manera co-
rrecta, respetuosa e igualitaria.
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Sobre este 
manual

Este manual nace de una propuesta de la 
empresa Teika y de la Unió de Periodistes 
Valencians con el objetivo de ofrecer a los 
medios de comunicación una serie de pau-
tas a la hora de informar del deporte feme-
nino y las mujeres deportistas.  
─
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La finalidad principal es, por tan-
to, proporcionar recomendaciones 
claras y directas que los y las pe-
riodistas y otros profesionales de la 
comunicación (cámaras, fotogra-
fía) puedan consultar y aplicar de 
manera sencilla. 

El manual se divide en diversos 
capítulos: uno por cada tipo de 
“problemática” en la cobertura del 
deporte femenino, con ejemplos 
reales y recientes. Y, sobre todo, 
con sugerencias para enfocarlos 
de otra manera y conseguir una 
cobertura menos sexista y más 
igualitaria.  

Metodología
Para elaborar este manual se han 
consultado diversas fuentes exper-
tas y profesionales (encontraréis un 
listado completo más adelante): 
desde conferencias a debates de 
televisión, estudios académicos, 
guías y manuales de entidades 
deportivas o de grandes grupos de 
imagen y comunicación. Evidente-
mente, también se han consultado 
diversos medios de comunicación, 
tanto en papel como digitales, ra-
dios y televisiones. 

Pero, además, se ha querido con-
tar con la opinión de las personas 
que más saben sobre este tema: 

profesionales del deporte y del 
periodismo deportivo. En el proce-
so de elaboración de este manual 
se redactó un amplio cuestionario 
y se invitó a participar a unas 50 
personas, incluyendo deportistas 
de primer nivel y de categorías 
inferiores, cuerpos técnicos y di-
rectivas, periodistas y equipos de 
comunicación de clubs deporti-
vos. Todas estas consideraciones 
han aportado una mirada amplia y 
variada y han ayudado a detectar 
las preocupaciones, la resignación 
e incluso la indignación que a me-
nudo causa la cobertura actual del 
deporte practicado por mujeres. 
Pero también han dado pie a la es-
peranza y a pensar que las cosas 
se  podrían hacer de otra manera. 

Porque si hay una respuesta prác-
ticamente unánime es que el tra-
tamiento del deporte femenino 
puede y tiene que mejorar. Espe-
ramos que este manual ayude a 
hacerlo posible.
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Lo que dicen los 
datos: cantidad y 
calidad 

En todo el mundo se han realizado 
estudios sobre la cobertura del de-
porte femenino en los medios de co-
municación y, sorprendentemente 
(o no), las cifras son muy similares 
en todas partes. 
─

Como ejemplo, según un estudio del 
Consejo de Europa, más del 85% de 
la información deportiva del conjun-
to de los medios de comunicación 
está dedicada al deporte masculi-
no. El deporte femenino raramente 
alcanza el 10% (excepto en momen-
tos excepcionales como la celebra-
ción de los Juegos Olímpicos), y su 
aparición en las portadas continúa 
siendo casi inexistente. En términos 
generales, la cobertura del deporte 
masculino es 20 veces mayor. 

En la radio y la televisión los por-
centajes son similares, y en prácti-
camente todos los países. Lo ilustra 
claramente un caso concreto: la 
concesión de la medalla de oro en 
los Juegos Olímpicos de Tokio del 
equipo femenino de baloncesto de 
Estados Unidos ocupó medio minu-
to en los informativos de su país; la 
del masculino tuvo media hora de 
cobertura en horario de máxima 
audiencia. 

Y eso cuando hablamos de la alta 
competición: en categorías inferio-
res los resultados son aún más dra-
máticos.  
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El Diario Montañés, 4-06-2023 

Valencia Extra, 04-12-2022 

Las Provincias, 30-11-2022

Breves y sin firmar  
Este gran desequilibrio no se limi-
ta solo a la cantidad de noticias, 
también a las líneas o minutos que 
se dedican al deporte femenino. 
Los estudios sobre los principales 
periódicos deportivos españoles 
han detectado que el 80% de las 
informaciones relativas al depor-
te femenino ocupan menos de un 
cuarto de página. De hecho, la 
gran mayoría de estas noticias son 
breves, ni siquiera van firmadas y 
a menudo solo son un cuadro de 
resultados que complementa la in-
formación “principal” dedicada al 
deporte masculino. 

Es más, en competiciones mixtas, 
como por ejemplo un maratón que 
se celebra el mismo día y a la mis-
ma hora en las dos categorías, o 
en la entrega de premios como el 
Balón de Oro, es habitual que se 
hable primero del resultado de los 
hombres y que las mujeres apa-
rezcan solo en el subtítulo o en un 
párrafo al final. Además, a la hora 
de escoger la imagen, mayorita-
riamente la protagonizan ellos.  
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Twitter del Levante UD Femenino, 
23-05-2023

Twitter del diario Marca, 08-08-2016 

Los estudios1 indican también que 
la prensa regional da más cober-
tura al deporte femenino que la 
generalista de ámbito nacional, 
sobre todo en aquellas ciudades 
y regiones en las que cuentan con 
algún equipo o deportistas desta-
cadas. 

Por otra parte, en los últimos años 
han aparecido diversos medios di-
gitales alternativos centrados casi 
en exclusiva en el seguimiento del 
deporte femenino, incluyendo mo-
dalidades minoritarias y no solo 
las más populares como el fútbol, 
el tenis o el baloncesto. La Tarjeta 
Morada y Visibilitas son algunos 
buenos ejemplos.  

Obviamente, las redes sociales son 
también un gran altavoz, tanto 
para los medios como para las in-
formaciones que difunden directa-
mente los clubs o las deportistas, y 
miles de personas aficionadas. 

Este manual no pretende abarcar 
un ámbito tan grande, aunque sí 
que habría que tener en cuenta 
que las recomendaciones ofreci-
das para medios y periodistas  ten-
drían que aplicarse también en sus 
redes sociales. Y eso incluye valorar 
el significado que se desprende de 
todos los niveles del mensaje, in-
cluso los emoticonos. 

1 Por ejemplo: Apple Tree y Rebold 
(2023). La visibilidad del deporte feme-
nino en los medios de comunicación 
[PDF].

Prensa regional y deporti-
va, medios alternativos y 
redes sociales 
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Todo por la 
audiencia

Uno de los argumentos habituales 
cuando se plantea la falta de co-
bertura del deporte femenino es 
“que no interesa”. Pero, ¿es cierto? 
¿A quién no le interesa? 

A menudo se sigue pensando que 
el público mayoritario de los de-
portes y de la información de-
portiva son hombres y por eso se 
perpetúa una perspectiva andro-
céntrica, claramente dirigida a una 
audiencia masculina. 

Pero lo cierto es que eso ya no es 
del todo así: cada vez son más las 
mujeres que siguen el deporte en 
general y el femenino en particular. 
Las aficiones son diversas y el pe-
riodismo deportivo debe tenerlo en 
cuenta.

Aragón TV apostó por la retrans-
misión de los partidos de balon-
cesto del equipo femenino de Ca-
sademont Zaragoza durante toda la 
temporada 2022-23. El resultado 
han sido picos de audiencia des-
tacados y una mayor asistencia de 
público al pabellón. 

CARTV, 03-05-2023 

La final de la Copa de la Reina fue 
la retransmisión más vista en toda 
la historia de la cadena, con un 
25,5% de share. La asistencia de 
público, con 10.800 personas, es el 
récord de un partido de baloncesto 
femenino en España.  

La persona al frente de la decisión 
de retransmitir todos los partidos, 
por cierto, fue una mujer. 
─



El deporte femenino es una 
fuente inagotable de temas 
de interés periodístico, como el 
masculino: resultados, lesiones 
y recuperaciones, fichajes, pa-
trocinios...

Además, ofrece muchas opor-
tunidades de reportajes en pro-
fundidad, perfiles de jugadoras 
y documentales que los medios 
no están aprovechando. 
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La temporada 
es larga

La petición unánime de las 
profesionales del deporte que 
hemos consultado es clara: 
que se informe del depor-
te femenino durante todo el 
año, no solo cuando se llega 
a una final.

Limitar la cobertura de una com-
petición deportiva a los últimos 
partidos o al momento final es cla-
ramente insuficiente. Y, además, 
impide valorar el resultado porque 
no se ha contado con un segui-
miento del contexto, las lesiones, 
los resultados del resto de equi-
pos... 

En deportes minoritarios puede lle-
gar a pasar que solo se habla un 
día cada cuatro años, cuando se 
compite en los Juegos Olímpicos si 
se han podido clasificar. El resto del 
tiempo son totalmente invisibles.

Mientras tanto, una mínima anéc-
dota de un entrenamiento de fút-
bol masculino puede ocupar diver-
sos minutos de radio y televisión en 
una sola jornada. La comparación 
es abismal.  

También es importante la calidad 
de la cobertura: horarios de parti-
dos, equipo humano, técnico y de 
sonido para las retransmisiones, 

canal en el que se emite (si es un 
canal y no, como ocurre a menu-
do, solo por la web), posición de las 
noticias dentro de un medio escri-
to (¿cuántos clics hacen falta para 
llegar a la información desde la 
portada?)...

Las diferencias se notan también 
en el enfoque de la información: 
a veces se echa en falta cierta 
documentación previa o un ma-
yor conocimiento por parte de las 
personas encargadas de cubrir la 
información.  

Profesionales de la comunicación 
han remarcado que no siempre es 
fácil encontrar los datos. Y por eso 
es necesaria una implicación ma-
yor también por parte de clubs y 
federaciones para facilitar la labor 
informativa.
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En realidad, informar de manera 
igualitaria del deporte masculino y 
del femenino tendría que ser fácil: 
solo hace falta comparar si se está 
haciendo de la misma manera. 

Preguntarnos si utilizaríamos exac-
tamente el mismo tratamiento si 
estuviésemos hablando de depor-
te masculino o de un deportista 
hombre. Y si es que no, pensar por 
qué y si está justificado hacerlo de 
manera diferente.  

Consejo: cambiar el género del 
equipo o de la deportista protago-

1¿Y si fueran 
hombres?

¿Se están remarcando los mismos as-
pectos en la noticia? ¿Se aplican los 
mismos criterios a la hora de hablar 
(o no) del aspecto físico, la indumen-
taria, las relaciones personales o el 
resultado deportivo para ellos y para 
ellas? 
─

nista de la noticia. Si chirría al pa-
sarlo al masculino, probablemente 
tampoco se tendría que expresar 
así en femenino.   

R

Recomendación:
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2Deporte, deporte masculino 
y deporte femenino 

Durante décadas habíamos asumi-
do que cuando se hablaba de de-
porte, en genérico, nos estábamos 
refiriendo únicamente al deporte 
masculino. En el caso del femenino 
había que explicitarlo de manera 
constante: fútbol y fútbol femenino, 
balonmano y balonmano femenino... 

Esta formulación presupone que el 
deporte es una actividad eminen-
temente masculina, y que el hecho 
de que haya categorías femeninas 
es una rareza, una excepción, lo 
que se sale de la norma. Es el refle-
jo de una óptica sexista que toma 
como referente el deporte practi-
cado por hombres y subordina el 
que hacen las mujeres como una 
categoría inferior.

Sigue habiendo muchos estereotipos 
sobre el deporte masculino y feme-
nino. No se percibe de la misma ma-
nera la halterofilia que la natación 
sincronizada, por poner dos ejemplos 
extremos (y que tienen competición 
en las dos categorías: masculina y fe-
menina). 

Esta consideración de disciplinas 
“más de hombres” y “más de mujeres” 
tiene consecuencias a muchos niveles 
porque condiciona a las familias a la 
hora de elegir deporte extraescolar, 
agrava el abandono de la práctica de-
portiva en la adolescencia, dificulta 
encontrar patrocinios, etc. 
─

Opción 1: Usar la doble fórmu-
la “deporte masculino” y “deporte 
femenino”: si se habla del “Barça 
femenino”, también se tendría que 
hablar del “Barça masculino” y no 
solo del “Barça” para referirse al 
equipo de los hombres.  

Opción 2: No usar la fórmula “de-
porte femenino” sino solo “deporte”, 
y que el contenido de la noticia 
haga evidente a qué equipo se re-
fiere: “las jugadoras”, “las finalistas”, 
nombre de la deportista, etc. 

Evitar el uso de “deporte” como ge-
nérico vs. “deporte femenino” como 
específico. 

À Punt Mèdia, 27-12-2022 

Cadena Ser, 27-04-2023 

Recomendación:
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3Masculino genérico 

Como en todo tipo de informa-
ciones, es recomendable evitar 
el masculino genérico cuando se 
está haciendo referencia a hom-
bres y mujeres conjuntamente con 
el fin de no invisibilizarlas, y muy 
especialmente cuando se puedan 
crear confusiones. En estos casos 
es aconsejable optar por fórmulas 
neutras o inclusivas.   

Optar por fórmulas neutras o inclu-
sivas siempre que sea posible.  

Algunos ejemplos:  

1.	 los deportistas → las personas 
deportistas 

2.	 los aficionados → la afición 

3.	 los técnicos → el cuerpo técnico 

4.	 los directivos → la directiva 

5.	 los directores deportivos → la 
dirección deportiva 

6.	 los árbitros → el cuerpo arbitral 

7.	 los que quieran seguir el parti-
do → quienes quieran seguir el 
partido 

8.	 los 6 ganadores (si incluye hom-
bres y mujeres) → las 6 personas 
ganadoras 

9.	 los integrantes de las selec-
ciones recibirán una prima... → 
cada integrante de las selec-
ciones recibirá una prima...

En algunos casos se utilizan expre-
siones masculinas en informaciones 
o retransmisiones de deporte feme-
nino: traducir MVP como “jugador” 
más destacado, expresiones del tipo 
“faltan hombres en el centro del 
campo”, “defensa hombre a hom-
bre”...

O bien se usan palabras en mascu-
lino o se añade el adjetivo “femeni-
no” en vez de feminizar la palabra: 
la “técnico” del equipo, la “árbitro 
femenina” (“árbitra” es correcto).  
─

Recomendación:
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4Con nombre y 
apellido 

Aunque parezca mentira, no es 
infrecuente encontrar ejemplos 
en los que las mujeres deportistas 
no se identifican por su nombre y 
apellido. 

El uso del nombre propio, sin apellido, puede tener la 
intención de transmitir proximidad con las deportistas, 
pero en realidad causa el efecto contrario. 

Decir solamente el nombre las diferencia del trato que 
suelen recibir los deportistas hombres, infantiliza a las 
deportistas mujeres y resulta poco serio en un contexto 
periodístico. 
─

Utilizar siempre el nombre y ape-
llido de las mujeres deportistas, 
como mínimo en los titulares de 
las noticias. 

En textos largos, reportajes con un 
perfil más personal y en retransmi-
siones deportivas puede resultar 
adecuado, para evitar repeticio-
nes, alternar entre el nombre, el 
apellido o incluso un diminutivo 
(siempre y cuando sean apela-

tivos respetuosos y se tenga la 
seguridad de que a la persona 
implicada, hombre o mujer, no le 
molesta: Conchita Martínez o Car-
litos Alcaraz). 

Recomendación:
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4

El Mundo, 12-04-2023 

France 24, 02-02-2022

Caracol TV, 02-02-2022 

Infobae, 27-06-2016 
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5Propiedad de 
nadie 

En algunos casos se habla de las mujeres deportistas en 
relación a otras personas (hombres, habitualmente): la 
pareja de, la hija de, las de aquel entrenador o seleccio-
nador... 

De esta manera, se remarca más la dependencia hacia un 
hombre que su propio protagonismo como atleta, aunque 
los méritos sean de ellas, no de los hombres que las ro-
dean a pesar de que puedan tener un papel determinante 
en su rendimiento deportivo.
─

Evitar este enfoque. La mujer de-
portista debe ser el sujecto prin-
cipal de la noticia y no descrita en 
relación con otra persona. 

Recomendación:

Twitter del Chicago Tribune, 07-08-2016 Twitter del diario As, 19-08-2016 

El Mundo Deportivo, 03-08-2021 
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A veces, en un intento de fami-
liaridad, se hace referencia a las 
deportistas como chicas, niñas 
o muchachas. Incluso aún se en-
cuentran ejemplos en los que se 
habla de señoras o “féminas”.

Para un trato igualitario, mejor usar 
un vocabulario equivalente al que 
se utiliza en el deporte masculi-
no: “hombres” y “mujeres”. Solo si 
se usa “chicos” sería adecuado 
hablar también de “chicas” en un 
contexto similar. 

Sobre todo, hay que evitar las fór-
mulas que infantilizan y restan valor 
al deporte femenino. 

El Día de Córdoba, 01-05-2023 

Recomendación:

Las mujeres deportistas me-
recen reconocimiento por su 
resultado deportivo, no solo 
por el hecho de ser mujeres. 
En algunas noticias se habla 
más de cuántas mujeres han 
participado o practican un 

deporte concreto, o de las ci-
fras de asistencia a un partido, 
que de los detalles técnicos 
del encuentro. Es evidente que 
se trata de datos interesantes, 
pero no pueden restar impor-
tancia a lo que la información 
deportiva debe destacar.     

Independientemente de si los 
deportes que realizan cuen-
tan con reconocimiento profe-
sional o no (eso es otro tema), 
las mujeres deportistas (como 
los hombres) tienen una dedi-
cación seria y comprometida. 

Hay que informar con rigor, 
valorar su rendimiento de-
portivo y sus acciones sin 
paternalismo ni actitudes de 
condescendencia hacia las 
deportistas o los equipos fe-
meninos.   

Igualmente, hay que prestar 
atención al tono de las re-
transmisiones en las que co-
laboran como comentaristas 
exjugadoras o personas muy 
próximas a los equipos, ya 
que una familiaridad excesiva 
puede afectar a la imagen de 
profesionalidad del deporte 
femenino.

6Mujeres, deportistas y 
profesionales 



Cada palabra que se elige a la 
hora de hablar del deporte feme-
nino puede contribuir a reforzar los 
estereotipos sociales sobre hom-
bres y mujeres: fuerza, potencia, 
velocidad, agresividad y ambición 
para ellos; ternura, delicadeza, de-
bilidad, pasividad o estar delga-
das para ellas. 

Puede parecer un planteamiento 
exagerado o reduccionista, pero 
los ejemplos recurrentes demues-
tran que este binarismo sigue fun-
cionando. A los deportistas se los 
presenta desde una perspectiva 
heteropatriarcal de ideales heroi-
cos masculinos. A las deportistas, a 
pesar de romper día a día con los 
estereotipos que se les presupo-
nen, a menudo se las intenta enca-
sillar en lo que tradicionalmente se 
ha esperado de las mujeres.

Titulares sobre la belleza de las ju-
gadoras, dedicar más líneas a la 
apariencia física o las relaciones 
sentimentales que a la técnica y a 
los resultados o usar calificativos 
machistas es todavía más habitual 
de lo que cabría esperar. 

28 RECOMENDACIONES

7La palabra que 
eliges



29R

Verbos: la acción
─

Un estudio de la Universidad de 
Cambridge analizó más de 160 millo-
nes de palabras durante los Juegos 
Olímpicos de Río 2016 e identificó 
los verbos más utilizados a la hora 
de hablar del deporte masculino y 
femenino: 

Hombres: derrotar, ganar, dominar, 
disputar, triunfar.

Mujeres: competir, participar, lu-
char, esforzarse. 

Es evidente que el sentido que trans-
miten no es el mismo.  
─

Intentar usar el mismo vocabulario 
al hablar de deporte masculino y 
deporte femenino. 

En caso de duda, recordamos 
la recomendación inicial de este 
manual: ¿cómo lo diríamos si estu-
viésemos hablando de hombres?

7

•	Verbos: la acción 

•	Adjetivos: la 
valoración 

•	Lenguaje sexista 

•	Enfoque sexista 

•	Con la misma 
pasión

Recomendación:
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Adjetivos: 
la valoración 

─
El estudio de la Universidad de Cambridge también de-
tectó los adjetivos más frecuentes para hablar de los y 
las deportistas en los Juegos Olímpicos: 

Hombres: rápido, fuerte, grande, real, fantástico.

Mujeres: edad, mayor, embarazada, casada, soltera. 

La diferencia es impactante.   
─

Centrarse en hablar de los aspec-
tos deportivos, no de la edad, la 
vida personal u otras circunstan-
cias de la vida de las atletas. Evitar 
los detalles que no tienen relación 
con su profesión. 

Escoger adjetivos que se pueden 
aplicar a la práctica deportiva de 
hombres y mujeres: fuerte, rápi-
do/a, extraordinario/a, fabulo-
so/a, dinámico/a, ágil, excepcio-
nal, determinado/a, dominante, en 
forma...

Evitar descripciones que solo se 
suelen aplicar a uno de los dos gé-
neros: viril, guapa, femenina... 

Gente que brilla, 07-04-2018 

7

Recomendación:
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Lenguaje sexista 

─
Son ejemplos de lenguaje sexista: 

Hablar de las jugadoras con términos como: atractiva, 
espectacular, rubia, rompedora, bonita, adorable, co-
queta, musa, sexy, bien proporcionada, rellenita, con/
sin gracia, cenicienta, “como un hombre”, “sin gota de 
testosterona”...

Referirse a las atletas de natación sincronizada como 
“sirenitas” u otros casos similares.     
─

El Mundo, 02-08-2016 

Clarín, 02-08-2016 

7
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Enfoque sexista 

─
Son ejemplos de actitudes se-
xistas: 

•	 Destacar que las deportistas 
afrontan una competición “sin 
miedo”: precisamente pone e 
acento en considerarlo un he-
cho excepcional. 

•	 Referirse a la ambición o la 
agresividad en el juego de 
una mujer con sorpresa o de 
manera despectiva, com si no 
tuviera que hacerlo.

•	 Describir de manera diferente 
a un mismo hecho si se tra-
ta de mujeres o de hombres 
deportistas: ellas lloran de 
emoción, ellos no han podido 
evitar emocionarse (aunque 
también se vean las lágrimas). 

•	 Dar más cobertura y visibili-
dad a mujeres deportistas que 
se ajustan a los cánones de 
belleza e invisibilizar a las mu-
jeres con cuerpos más mus-
culados o con otros perfiles 
estéticos.   

─

7

Eurosport Italia, 09-08-2016 

La Vanguardia, 14-02-2018 
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Con la misma 
pasión 

Las profesionales del deporte 
consultadas han destacado 
que, en algunos casos, la forma 
de explicar el deporte masculi-
no y femenino es muy diferente 
por lo que se refiere a la pasión 
y la implicación de periodistas y 
comentaristas. 

En el caso del deporte mascu-
lino, la narrativa suele ser emo-
cionante y potente, con una 
fuerte carga de entusiasmo y 
con un apoyo evidente por par-
te de las personas que hablan. 

En el deporte femenino mu-
chas veces la narración es más 
aburrida y simplista, con menos 

7

implicación, “como si fuera una 
obligación”. 

Habrá que plantearse, quizá, la 
posibilidad de un término me-
dio (al fin y al cabo, si se está 
informando estaría bien man-
tener cierto nivel de imparciali-
dad) y, en cualquier caso, igua-
larlo para el deporte masculino 
y el femenino.

R
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8Con voz propia

El poco espacio que se dedica a 
informar del deporte femenino difi-
culta la inclusión de declaraciones 
directas de las mujeres deportistas, 
tanto en medios escritos como en 
audiovisuales. Y, en las ocasiones 
en las que se les da voz, todavía 
sigue habiendo preguntas fuera 
de lugar en entrevistas, presenta-
ciones, entregas de premios y otros 
actos en los que reciben cierta 
atención mediática. 

Las deportistas pueden hablar por 
ellas mismas, pero hay que ofre-
cerles esta oportunidad de manera  
profesional y respetuosa. 

La falta de voces femeninas en la 
cobertura informativa no se limita 
solo a las deportistas: también hay 
expertas y técnicas, y aficionadas, 
que aún están muy lejos de apare-
cer en los medios en igualdad de 
condiciones que sus equivalentes 
masculinos.

Aumentar las declaraciones y en-
trevistas de las mujeres deportistas. 

Evitar preguntar por relaciones per-
sonales (pareja, hijos/as, familia...), 
si piensan ser madres u otros temas 
no vinculados a su dedicación de-
portiva, a no ser que la persona en-
trevistada lo mencione.    

El Mundo, 10-08-2015 

Algunas deportistas han ex-
plicado que a menudo se 
enfrentan a las entrevistas 
con nerviosismo por el temor 
a que les pregunten por te-
mas inadecuados. 

Son conscientes de que no 
pueden desaprovechar las 
escasas ocasiones en las 
que tienen un micrófono de-
lante, pero tampoco quieren 
tener que responder sobre 
temas que no vienen al caso.  

Recomendación:
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8

No son expertas en 
género  

A menudo se pregunta a las mu-
jeres deportistas sobre temas 
directamente relacionados con 
el género y la igualdad. Hay que 
recordar que son mujeres depor-
tistas, no expertas en este tema. 
Y si a los hombres no se les pide 
opinión en este sentido, ¿por qué 
a ellas sí?    
─

A la hora de entrevistar a de-
portistas o a su entorno, o en 
comentarios sobre la compe-
tición, mejor evitar preguntas y 
declaraciones sobre el géne-
ro. No tienen porqué saber del 
tema.  

Recomendación:

Eldiario.es, 27-06-2018  

Eldiario.es, 04-12-2018 
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9Eso no toca 

El estudio de la Universidad de 
Cambridge destaca también que 
prácticamente la totalidad de las in-
formaciones sobre los hombres de-
portistas se centran... en el deporte. 

En cambio, las que hablan de las 
mujeres deportistas dedican más 
espacio al aspecto físico, la ropa que 
visten y la vida personal que a su 
dedicación profesional. La estética 
queda por encima de los resultados. 
─ 

El Mundo Deportivo, 13-06-2023 

Tener presente en todo momento 
cuál es el interés informativo. 

No restar espacio o minutos a ha-
blar de la práctica deportiva para 
incluir otros temas no relacionados 
y dejar estas cuestiones para re-
portajes de más profundidad, si se 
da el caso. 

Recomendación:
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9

La diversidad sexual ha pasado de 
ser un tema tabú a ser una cuestión 
ampliamente visible en el deporte fe-
menino. Son muchas las deportistas 
que se muestran abiertamente les-
bianas o bisexuales. Pero, ¿cuándo y 
cómo hay que hablar de ello desde 
un punto de vista periodístico?    
─

Diversidad sexual 

Mencionar la orientación sexual de 
manera natural (como se hablaría 
de cualquier persona y su pareja, 
sin destacarlo) cuando tenga inte-
rés informativo: en el día contra la 
homofobia en el deporte, cuando 
una jugadora recoge un premio 
acompañada de su mujer, si algu-
na hace una declaración explícita 
sobre el tema...

Respetar la visibilidad de las de-
portistas: no es labor periodística 
hacer pública una relació (ni he-

terosexual ni homosexual). Un cri-
terio podría ser fijarse en la propia 
exposición que hacen las (y los) 
deportistas en sus redes sociales: 
si hablan abiertamente o no, y en 
qué términos.  

Recomendación:



Algunas de las personas que 
han ofrecido su opinión para 
este manual remarcan que, 
en las derrotas del deporte 
femenino, el lenguaje es mu-
cho más condescendiente y 
edulcorado que en el caso 
del masculino. Se enfatizan el 
espíritu de equipo y la parti-
cipación, y de alguna mane-
ra se resta importancia al he-
cho de no haber conseguido 
los objetivos. 

Otras deportistas han expli-
cado que, a pesar de reali-
zar declaraciones sobre la 
ambición de un equipo an-
tes de una final, del hambre 
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10Ganar y perder 

El objetivo de toda competición 
deportiva es ganar. Y cuando al-
guien gana, alguien pierde; cuando 
alguien obtiene la medalla de oro, 
otras personas se han quedado por 
el camino. Y todo eso hay que expli-
carlo de la misma manera cuando 
se habla de deporte masculino y de 
deporte femenino.  
─

Ofrecer la información de la ma-
nera más objetiva posible, tanto 
cuando se gana como cuando se 
pierde. 

No rehuir las derrotas y los errores. 

Son mujeres deportistas, no muñe-
cas de porcelana: gestionar el fra-
caso es parte del juego y también 
ha de formar parte del tratamiento 
informativo.

por ganar y de los aspectos 
técnicos que han prepara-
do, la elaboración final de 
las noticias obvia estos co-
mentarios y se centran en 
el espíritu de superación, 
las dificultades hasta llegar 
a este momento y la unión 
del vestuario. Se remarcan, 
por tanto, los valores tradi-
cionalmente asociados a las 
mujeres y se invisibilizan los 
que se entienden como más 
masculinos.  

Recomendación:
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El hombre como medida 
de todas las cosas 11

La información deportiva ha con-
tribuido a perpetuar el deporte 
masculino com el único existente, 
el superior, el deseable y modelo 
de referencia global. Pero eso ya 
no tendría que ser así.

Comparar el rendimiento o las ca-
racterísticas físicas de mujeres y 
hombres en aspectos concretos de 
un deporte (velocidad del golpe en 
tenis, hacer o no mates en balonces-
to...) para destacar que “los hom-
bres siempre más” no tiene ningún 
sentido. Cada competición tiene sus 
particularidades y estas simplifica-
ciones no benefician a nadie. 

Además, nunca se plantea en el sen-
tido contrario, porque el término de 
comparación es siempre la figura 
masculina: ¿quién “ganaría” en una 
comparación sobre flexibilidad en 
deportes en los que esta caracterís-
tica es determinante? 
─

Evitar comparar los resultados de 
deportistas hombres y mujeres sin 
contextualizar. 

Buscar referentes femeninos cuan-
do se habla de mujeres deportis-
tas. 

No preguntar a las mujeres depor-
tistas únicamente por sus referen-
tes masculinos (y considerar pre-
guntar a los hombres también por 
sus referentes femeninos).  

Recomendación:

Imaginad el titular: “Un tenis-
ta de Murcia, el nuevo Sere-
na Williams”. 

¿Suena ridículo? Pues es una 
manera muy habitual de ha-
blar sobre las mujeres de-
portistas: siempre con figuras 
destacadas... del deporte 
masculino. Seguro que hay 
otras maneras de destacar 
su futuro prometedor sin te-
ner que limitarse a compa-
rarlas con un hombre.  

...
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11
Mon Esportiu, 
11-06-2023 

Cadena Ser, 11-06-2023 

Un efecto colateral de con-
siderar el deporte masculino 
como la única medida válida 
de comparación es olvidarse 
de las mujeres que han des-
tacado más que los hombres. 

Dos ejemplos recientes del 
mundo del tenis lo ilustran a 
la perfección: el récord de 
grandslams estaba encabe-
zado por Margaret Court, y a 
pesar de ello medios de todo 
el mundo destacaron a Rafa 
Nadal o a Novak Djokovic 
como tenistas con más títu-
los. (Las críticas en este sen-
tido han hecho rectificar e 
incluir el término “masculino” 
para aclararlo).  

Por otra parte, Andy Murray 
tuvo que corregir a un pre-
sentador de la BBC que se 
refirió a él como la primera 
persona en ganar dos me-
dallas de oro en unos Juegos 
Olímpicos para recordarle 
que las hermanas Williams 
tienen cuatro cada una.   

...



Antena 3 TV, 11-06-2023 
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11

BBC News, 30-01-2022

Diario de Mallorca, 05-06-2022 

SI Wire, 15-08-2016 

GQ, 15-08-2016 

Rutply, 18-05-2019 
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11

Cadena SER, 09-07-2023 Estadio Deportivo, 09-07-2023 

El Mundo Deportivo, 09-07-2023 

Olé, 09-07-2023 

COPE, 09-07-2023 
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El País, 23-01-2023

Condiciones 
desiguales  12
Si bien el tratamiento periodístico 
del deporte femenino debe tener 
como principio el mismo plantea-
miento que el del masculino, no 
se puede obviar que hay algunos 
aspectos que los diferencian. Las 
condiciones de las mujeres depor-
tistas no son las mismas que las de 
los hombres, y eso condiciona su 
dedicación, los resultados, etc. 

La gran mayoría de mujeres depor-
tistas tienen que realizar un esfuer-
zo extra que no se ve reflejado en 
los medios de comunicación. Expli-
carlo ayuda a aportar contexto, a 
visibilizar el trato que recibe actual-
mente el deporte femenino y pue-
de suponer una ayuda inestimable 
para poder mejorar esta situación. 

Entre estas desigualdades se en-
cuentran las diferencias (abismales) 
de salario, que hacen que muchas 
deportistas mujeres tengan que 
compaginar deporte y otros trabajos. 

También las condiciones de entre-
namiento (instalaciones, horarios, 
acceso a recursos, etc.), los viajes 
(no es mismo desplazarse a una 
competición en autobús o con diver-
sos aviones de bajo coste con escalas 
que en un chárter)...

En algunos deportes minoritarios, 
como por ejemplo la pilota valen-

ciana, hay incluso instalaciones sin 
vestuarios para mujeres, que tienen 
que esperar a que los equipos mas-
culinos acaben de entrenar y de du-
charse para poder acceder. 
─

El deporte femenino tampoco 
recibe el mismo trato y reco-
nocimiento por parte de las 
instituciones: prácticamente 
nunca hay representantes de 
alto nivel institucional y políti-
co en las finales de liga, de la 
Copa de la Reina, etc.

En algunos casos, las propias 
federaciones deportivas no 
contemplan en sus protoco-
los la entrega de medallas a 
las jugadoras, como sucedió 
en la Supercopa de fútbol 
2023.  
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13Maternidad y 
conciliación familiar  

La maternidad y la conciliación fa-
miliar son otra de las situaciones 
que mujeres y hombres deportistas 
afrontan de manera diferente. Es 
evidente que, físicamente, la ma-
ternidad biológica supone un obs-
táculo en la carrera deportiva de 
las mujeres que deciden ser ma-
dres. Pero, ¿cómo se tendría que 
hablar de ello?

Hablar de la maternidad de las 
deportistas con naturalidad: su-
pone una parada obligatoria en 
su práctica deportiva, no es una 
lesión. Es un proceso natural, una 
decisión personal y libre. 

Respetar la elección de cada de-
portista: hay quien quiere explicar 
los detalles y quien prefiere retirar-
se temporalmente de la línea infor-
mativa. 

No darle un protagonismo desme-
surado a la maternidad: si se ha-
bla de estas mujeres es porque son 
deportistas, no solo porque hayan 
sido madres.  

20 Minutos, 29-06-2023 

La maternidad de las mujeres de-
portistas ha sido un tema tabú du-
rante décadas. Sencillamente se 
asumía que no serían madres mien-
tras practicaran deporte de manera 
profesional o de alta competición. 
Algunos contratos incluso conte-
nían cláusulas (ilegales) por las cua-
les se rescindía la validez del contra-
to en caso de embarazo. 

Ahora todavía falta una legislación 
específica y siguen siendo muchas 
las que tienen miedo a las conse-
cuencias que la maternidad pue-
da tener en su carrera deportiva. 
A pesar de ello, cada vez son más 
frecuentes los casos de madres que 
vuelven a la competición unos me-
ses después de tener hijos. 

Es una realidad y es necesario ha-
cerse eco, porque hacen falta refe-
rentes también en este aspecto. 
─

Recomendación:
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13

Ni madres coraje ni malas 
madres 
Para una mujer deportista, ser ma-
dre tiene un coste físico y emocional 
por la parada que supone y por la 
presión social a la que se ve some-
tida. Si vuelve a competir, hay quien 
la ve como una mala madre. Si no lo 
hace, está renunciando a su pasión y 
profesión. Y si los resultados depor-
tivos no son los mismos de antes, le 
lloverán las críticas. 

En algunos casos se habla de las ma-
dres deportistas como si fueran su-
perheroínas o madres coraje. Pero, 
¿qué tiene de diferente una depor-
tista que se reincorpora a su traba-
jo de otras mujeres profesionales? 
¿Es mucho más superheroína una 

futbolista que una enfermera, una 
camarera o una mujer que limpia y 
que también tienen un componente 
físico en sus ocupaciones?   
─

WTA Tenis, 28-04-2023

Expansión, 17-06-2022 

Onda Cero, 21-05-2017 

La llegada de un hijo o una 
hija afecta a la vida de ma-
dres y padres, pero a los 
hombres deportistas no se 
les pregunta prácticamente 
nunca sobre la conciliación 
familiar ni cómo se organizan 
para compatibilizar el cuida-
do de hijos e hijas con entre-
namientos y competiciones.

Quizá es hora empezar a ha-
cerlo para dar un paso más 
hacia la igualdad.
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14Otras profesionales 
del deporte 

A lo largo de este manual hemos 
hablado sobre todo de las mujeres 
deportistas, pero hay otras profe-
sionales del deporte que también 
reciben un tratamiento informativo 
sexista y desigual.

Aún ahora se remarca de forma a 
menudo desmesurada el hecho de 
que una mujer pite un partido de 
fútbol de alto nivel o que se le otor-
gue la responsabilidad de entrenar a 
un equipo de hombres. 

Es evidente que “la primera mujer 
que” tiene un interés informativo, 
pero más allá de las pioneras, ¿hasta 
qué punto es necesario centrarse en 
este hecho? ¿Y qué enfoque habría 
que darle?    
─

Valorar si es noticiable el hecho 
de que una mujer ocupe una po-
sición en las que todavía tienen 
poca presencia (arbitraje de algu-
nos deportes y categorías, como 
entrenadoras tanto de equipos 
femeninos como masculinos), sin 
olvidar que lo importante es cómo 
realizan su labor.

Recomendación:

Analizar el ejercicio de su función 
de manera objetiva, tal y com se 
hace con los hombres. Y no caer en 
el error imperdonable de asociar 
sus errores al hecho de ser mujeres.  

Desgraciadamente, los in-
sultos y descalificaciones 
hacia las árbitras se repiten 
temporada tras temporada 
en todo tipo de deportes y 
categorías, incluso en com-
peticiones infantiles. 

Los medios de comunica-
ción tienen un papel funda-
mental en la denuncia de 
estos hechos y de la grave-
dad que suponen.

El País, 03-01-2002 

...

...
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El poder de la 
imagen   15

Todo lo que hemos expuesto hasta 
aquí se ve reforzado, y en ocasio-
nes multiplicado, por las imágenes 
que se eligen para ilustrar la infor-
mación sobre el deporte femenino 
y las mujeres deportistas. Escoger 
una foto u otra puede dar pie a 
una lectura sexista o sexualizada, 
a infravalorar el tema del que se 
está hablando, a potenciar los as-
pectos estéticos por encima de los 
deportivos, etc.

¿Cómo evitarlo?

Grandes entidades deportivas 
como el Comité Olímpico Inter-
nacional (COI) o la Federación 
Internacional de Baloncesto 
(FIBA) han publicado reciente-
mente guías de recomenda-
ciones específicas sobre el tra-
tamiento de las imágenes en el 
deporte femenino. 

También medios de comunica-
ción como Eurosport o GettyI-
mages, una de las agencias de 
imágenes más importantes a 
nivel mundial, cuentan con di-
rectrices propias. 

Eso da una idea de la impor-
tancia del tema. Estos docu-
mentos han servido como base 
para elaborar este apartado 
del manual. 



•	 Incluir también imágenes de 
árbitras, entrenadoras, mujeres 
del cuerpo médico deportivo, 
directivas... 
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15

•	 Mostrar a las deportistas en 
acción, mejor que en posicio-
nes estáticas. 

•	 Evitar las imágenes que pue-
dan tener una lectura sexual.  

•	 Mostrar sudor, músculos, acti-
tudes desafiantes y caras de 
esfuerzo: son parte del deporte. 

•	 Escoger momentos que inspi-
ren, que muestren su fuerza y 
energía y lo que son capaces 
de hacer.  

•	 Evitar las imágenes que se 
centran en el aspecto físico y 
detalles estéticos en lugar de 
destacar la práctica deporti-
va. Son mujeres deportistas, no 
modelos. 

•	 En reportajes y entrevistas, es 
preferible realizar las sesiones 
de fotos con la equipación de-
portiva en vez de con ropa “de 
calle”.  

•	 En cualquier caso, hay que res-
petar el estilo de cada persona 
y no sugerir (ni, por supuesto, 
forzar nunca) estéticas, peina-
dos o maquillajes.   

Algunos hombres deportistas tam-
bién aparecen en algunos actos, en-
trevistas o campañas publicitarias 
vestidos “de calle” o como modelos 
de ciertas marcas de moda. 

La diferencia es que su presencia 
mediática es tan amplia que el por-
centaje de imágenes suyas con ropa 
de deporte y dentro de una pista es 
infinitamente superior a esta otra 
faceta. 

En el caso de las mujeres, que apa-
recen con mucha menor frecuencia 
en los medios, es importante poten-
ciar la imagen como deportistas por 
encima de la de fuera del campo, 
que es la que suele recibir más co-
bertura. 
─

Recomendación:

...
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15

•	 Si cualquier deportista, hombre 
o mujer, tiene una incidencia 
con la ropa que deja ver partes 
del cuerpo de manera involun-
taria, el consejo es no compar-
tir estas imágenes con el medio 
para evitar la difusión. El respe-
to a cada persona debe estar 
por encima de todo. 

Algo así puede ocurrir sobre 
todo en deportes de contacto 
o en lo que registran las cáma-
ras subacuáticas del waterpo-
lo, cuyo uso se ha limitado en 
algunos casos precisamente 
por este motivo. 

•	 Priorizar las imágenes en las 
que se ve todo el cuerpo, pro-
curar que sean de frente y que 
se vea el rostro de las deportis-
tas. 

•	 Escoger las imágenes que re-
flejan posiciones y movimen-
tos realistas. Evitar aquelles en 
las que las mujeres aparecen 
como delicadas, sumisas, tími-
das o seductoras (y, obviamen-
te, no pedirles que adopten es-
tas posturas para la foto). 

La Women’s Sports Foun-
dation recomienda evaluar 
las imágenes antes de pu-
blicarlas con una sola pre-
gunta: ¿Es una imagen que 
cualquier mujer, chica o niña 
podría ver y sentir orgullo 
como deportista o aficiona-
da? 

Si la respuesta es afirmativa, 
la fotografía parece ade-
cuada.

...
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Superdeporte, 07-05-2023 

Superdeporte, 23-05-2023 

Marca, 06-08-2016 

La Vanguardia, 25-09-2014
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Redacciones 
diversas 16

Los datos del Consejo de Europa 
indican que menos del 10% de las 
noticias deportivas están firmadas 
por mujeres periodistas. El porcen-
taje puede variar entre medios, 
pero el desequilibrio es real. 

Algunos estudios2 afirman que las 
mujeres periodistas tienen mayor 
sensibilización respecto a las cues-
tiones de equiparación e igualdad 
de género. 

Las mujeres periodistas tienden a 
incluir más mujeres deportistas en 
sus informaciones. Las periodistas 
en puestos de responsabilidad en 
las redacciones y en los medios de 
comunicación también influyen di-
rectamente en la cobertura del de-
porte femenino (como hemos visto 
en el caso de las retransmisiones de 
baloncesto de Aragón TV).  
─

Aumentar la diversidad también en 
las redacciones deportivas. 

Evitar la dicotomía actual por la 
que los hombres periodistes cubren 
y comentan deportes masculinos y 
las mujeres periodistas los femeni-
nos. 

Denunciar el acoso que sufren al-
gunas mujeres periodistas. 

Recomendación:

2 del Río, Paloma y Surroca, Juan Ma-
nuel (2021). Más que olímpicas. Mujeres 
de dejaron huella más allá del depor-
te. Timun Mas. P. 82.
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En las redacciones depor-
tivas tradicionalmente los 
hombres se han encargado 
de cubrir los deportes mas-
culinos, mayoritarios y que 
cuentan con más seguimien-
to. Las mujeres se quedaban 
con los deportes más “fe-
meninos”, como la gimnasia, 
la natación sincronizada o el 
patinaje, o bien con discipli-
nas minoritarias de las que 
ningún compañero tenía co-
nocimientos previos. 

La situación está cambian-
do, pero cabe destacar que 
muchas de las mujeres que 
participan en retransmisiones 
deportivas lo hacen como 
reporteras (con un perfil físi-
co y estético determinado) 
a pie de pista para aportar 
anécdotas o detalles más 
próximos a la crónica social 
y no como comentaristas ex-
pertas.

Eldiario.es, 09-05-2023 
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1.	 El tratamiento periodístico del 
deporte femenino es el mis-
mo que se haría en el deporte 
masculino. 

2.	 Las deportistas se citan con 
nombre y apellido.   

3.	 Las deportistas son el sujeto 
de la noticia, por delante de 
su relación con otra persona 
(pareja, padre, entrenador...). 

4.	 La información está centrada 
en aspectos deportivos, no en 
la edad, vida personal, esté-
tica...  

5.	 El lenguaje es inclusivo y evita 
el masculino genérico. 

Si se ha usado “deporte fe-
menino” también se habla 
de “deporte masculino”. 

Hablamos de hombres y 
mujeres (no chicas, niñas...).   

6.	 La noticia incluye declaracio-
nes de las deportistas (si pro-
cede).  

7.	 La información es objetiva y 
no se minimizan las derrotas.   

8.	 No se compara con los resul-
tados o referentes del deporte 
masculino.  

9.	 Se habla de la maternidad 
con naturalidad: no es una le-
sión, pero supone una retirada 
temporal de la competición.  

10.		Las imágenes muestran a las 
deportistas en acción, no se 
centran en la estética y no 
tienen una lectura sexual.  

Lista de 
comprobación  
Guía rápida de las recomendaciones más importantes:
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