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                          ‘Informe Anual de la Profesión Periodística  2016’
                         La profesión periodística ya ha cambiado
El “Informe Anual de la Profesión Periodística”, que edita la Asociación de la Prensa de Madrid (APM) desde el año 2004, ofrece año a año una foto fija del estado de la profesión periodística y sus tendencias, así como los principales datos de la industria de los medios de comunicación en España.
La edición de 2016 constata que es hora de afrontar el cambio profesional. “De la información recogida en las páginas” de este Informe, se lee en él, “se desprende una realidad difícil de cuestionar: ya no hay tiempo para hablar del futuro y de los cambios que llegarán. La profesión periodística, es un hecho, ya ha cambiado”.
Por este motivo el “Informe Anual de la Profesión Periodística 2016” dedica un capítulo a “Nuevos perfiles y funciones en las redacciones”. “La información se genera y se elabora de una forma distinta, con más medios técnicos, con nuevos elementos y lenguajes”, una información, además, que se distribuye de otra forma porque “los receptores disponen de nuevos canales y terminales”.  La redacción se organiza, asimismo, de maneras diferentes, “guiadas por el principio “Lo digital, lo primero”, y disponen no solo de periodistas, sino también  de otro tipo de profesionales, como programadores, estadísticos, sociólogos o ingenieros. “Incluso han caído las  murallas que delimitaban la “Iglesia” (redacción) y el “Estado” (gestión y comercial), al decir de Henri Luce, editor y creador del binomio Time-life”. Se reclaman, por todo ello, a los periodistas nuevas habilidades profesionales.
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Fotoperiodistas y cámaras
Otra novedad de la edición de 2016 del Informe Anual de la Profesión Periodística es  que proporciona por primera vez datos sobre la situación de los fotógrafos de prensa y camarógrafos, gracias a la colaboración prestada por la Asociación Nacional de Informadores Gráficos de Prensa y Televisión (ANIGP-TV), cuyos miembros han participado este año en la encuesta profesional que sirve de base al grueso del Informe.
Una amplia mayoría de los fotógrafos y cámaras que contestaron la encuesta, el 63,9%, trabajan como autónomos, frente al 35,1% que están contratados por alguna empresa, un porcentaje que es prácticamente en inverso al de sus compañeros periodistas “plumillas”. En el caso de los profesionales de la imagen contratados, son los diarios en papel los que se llevan un porcentaje mayor (40,9%), mientras que entre los autónomos, son las agencias de noticias las que cuentan con más fotógrafos y cámaras en régimen de colaboración (51,3%).

“Por lo que se refiere al trabajo cotidiano de fotógrafos y cámaras autónomos, se trata de un colectivo que actúa con un cierto margen de libertad; lo más frecuente (56,4%) es recibir una orientación del medio sobre el encargo y luego dar libertad sobre su desarrollo y ejecución, pero también es relevante la cifra de quienes declaran tener una libertad completa para desarrollar su trabajo (43,6%)”, explica el Informe.
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Paro registrado de los periodistas
Por tercer año consecutivo, el mercado laboral de los periodistas ha ofrecido buenas noticias. “Si atendemos a las plantillas totales de los medios principales, es decir, de todo tipo de empleos, y no solo de periodistas, se ha detenido la caída que se registraba en los ejercicios pasados. Entre los 27.300 trabajadores de 2013 y los 27.100 de 2014 (último año del que hay datos completos), se produjo un descenso de solo un 0,7%, lo que significa prácticamente una estabilización. Debe recordarse que en los años anteriores las caídas habían sido del 11% en 2012 y del 6% en 2013”.
En cuanto al paro registrado en 2016, se ha producido “un descenso significativo, ya que el número de profesionales en esta situación se redujo un 9,1% hasta los 7.890”. Es importante destacar que “el número de mujeres periodistas en paro (5.029) es sensiblemente mayor que el de hombres (2.861), aunque se constata que el desempleo ha descendido más entre ellas que entre ellos”.
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En cuanto a la distribución geográfica del paro registrado de los periodistas, un año más cuatro comunidades autónomas concentran una gran parte (68%) de los parados: Madrid, Andalucía, Cataluña y Comunidad Valenciana.
Autónomos y becarios
El 26,8% de los profesionales que trabajan en periodismo y que contestaron la encuesta trabajan como autónomos, frente al 73,2% que están contratados en medios. Se detecta, por tanto, un crecimiento del porcentaje de los periodistas autónomos, que en 2015 era de un 25,6%.
Dentro de los autónomos, como en años anteriores la figura más habitual es la del autónomo que colabora con varias empresas (46,9%), aunque también es significativo es 35,6% de autónomos que trabajan para una sola empresa.”En más de una ocasión, lo que encubre esta situación son relaciones laborales anómalas, que exigen una cierta exclusividad sin la contrapartida de un contrato laboral”, señala el estudio de la APM.
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Este año se ha preguntado a los encuestados acerca de los periodistas de prácticas y como becarios durante la época de formación –algo que han hecho el 92%, y “un año más existe cierta consistencia en la respuesta sobre si se trató de prácticas remuneradas (sin contar gastos de transporte o manutención) o no: un 51,9% contestaron de forma positiva y el 48,1% declararon no percibir ninguna remuneración por dicho trabajo”. Además, destaca el hecho de que “prácticamente  4 de cada 10 becarios (40,7%) no contaron con ningún tutor durante su periodo de beca, lo que sin duda constituye una irregularidad”.
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Salarios
En relación con la retribución del trabajo periodístico, los datos arrojados por la encuesta muestran una cierta estabilización de los salarios respecto a informes anteriores, aunque, como es habitual, “la diferencia entre las condiciones salariales de contratados y autónomos es elevada”; en el caso de los periodistas “que reciben retribuciones inferiores a los 1.000 euros, el porcentaje de autónomos prácticamente cuadruplica el de contratados, patrón que se repite en el caso de los fotógrafos y cámaras, así como en el de los trabajadores de la comunicación corporativa”.
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En cuanto al nivel medio de ingresos y sus diferencias por sexos, tanto en periodismo como en comunicación, los porcentajes de las mujeres son más altos en los niveles salariales por debajo de los 2.000 euros mensuales, y descienden por encima de esa cantidad: en el tramo entre los 2.000 y los 3.000 euros, los periodistas contratados alcanzan ya el 32% y los comunicadores contratados el 32,4%, frente al 21,2% y el 25% de las periodistas y las comunicadoras contratadas. Si hablamos de autónomos, ocurre lo mismo: un 25,5% de los periodistas autónomos encuestados se encuentra en el tramo salarial de los 2.000 a los 3.000 euros mensuales, frente al 11,9% de sus compañeras. Se produce una excepción entre los autónomos que trabajan en comunicación en el mismo nivel salarial, ellas representan un 14,5% y ellos, un 11,6%.
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Presiones y autocensura
Las cuestiones referidas a la independencia en el desempeño profesional  “están íntimamente ligadas a la libertad a la hora de desarrollar el trabajo y, por tanto, a la existencia o no de presiones”. Por anteriores ediciones de este informe se sabe que, “en este aspecto, la situación en nuestro país dista de ser buena, e incluso puede percibirse que empeora año tras año”.
Según los datos proporcionados por la encuesta profesional realizada para el “Informe Anual de la Profesión Periodística 2016”, “las presiones aumentan, y si en 2012 había un 25,1% de profesionales que manifestaban no haber sido nunca presionados para alterar partes significativas de su trabajo, este año, ese porcentaje ha descendido 4 puntos.
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Según se desprende de la información aportada por los encuestados, el 74,8% de los periodistas cede a las presiones. Las consecuencias de no ceder a esas presiones –que el 78,9% de los profesionales encuestados contratados declara haber recibido en algún momento; 79,1% cuando se trata de autónomos- son:  el despido (20,2% de los casos), el ser relegado en la asignación de trabajos (48,6%) y otras sin especificar (31,2%). Entre las razones que aducen mayoritariamente los periodistas contratados por un medio para ceder a las presiones se encuentran el miedo y las represalias: 52,9%, porcentaje que aumenta al 63,3% en el caso de los periodistas autónomos.
En cuanto a la autocensura, el 57,2% de los periodistas contratados reconoce practicarla (58,5% entre los autónomos), si bien el porcentaje de los que se autocensuran “en numerosas ocasiones” desciende al  56% y 4,5%, respectivamente.
Aunque, en general, las presiones sobre el periodista, proceden de personas allegadas a la propiedad o la gestión del medio, no es infrecuente que provengan también del ámbito de los profesionales de la comunicación corporativa. “De hecho, ellos mismos lo reconocen y prácticamente el 75% informa de que en su trabajo y con distintos porcentajes de frecuencia se ejercen presiones sobre los periodistas.
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Periodistas y comunicadores
La encuesta profesional realizada por la APM para la elaboración del informe permite disponer de información sobre el reparto de profesionales que trabajan en los campos del periodismo y de la comunicación empresarial o institucional contratados por medios y compañías: el 60% de los profesionales se dedican al periodismo y el 40%, a la comunicación corporativa, dato que invierte la tendencia, iniciada en 2013, de que cada vez más profesionales de la información trabajaban en comunicación.
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La calificación del trabajo informativo que se presta para los medios de comunicación y el que se realiza por cuenta de empresas e instituciones en departamentos de comunicación no deja de ser algo controvertido, razón por la cual este año se recabó la opinión de los encuestados sobre si el trabajo en comunicación empresarial o institución puede considerarse periodismo. Un elevado porcentaje de profesionales, el 59,5%, respondieron afirmativamente.
[image: ]


El capítulo del “Informe Anual de la Profesión Periodística 2016” titulado La profesión, se basa en una encuesta profesional realizada entre el 15 de septiembre y el 19 de octubre de 2016 y contestada por 1.833 periodistas de la Federación de Asociaciones de Periodistas de España (FAPE), del Colegio de Periodistas de Cataluña, del Sindicato de Periodistas de Cataluña y de la Asociación Nacional de Informadores Gráficos de Prensa y Televisión (ANIGP-TV). 

La información sobre la percepción de los ciudadanos sobre los medios de comunicación se basa en una encuesta contestada por 1.003 individuos entre 15 y 75 años de la Península, Baleares y Canarias, realizada entre el 10 y el 17 de octubre de 2016.
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Producto informativo: funciones y perfiles profesionales

Desarrollos Portadista | Editor Editor Periodista | Experto en

digitales de web/mévil | de video grafico de datos experiencia

medios impresos de usuario

20minutos.es X X X X X

As X X X

El Mundo X X X X X

El Pais X X X

Grupo Zeta (*) CyL Cyl CyL CylL CyL

Hola X X X X

La Vanguardia X X X X X

Marca X X X X X

Prensa Ibérica L Cyl CyL C

Publico X X X X X

Vocento Locales X X X X

Nativos digitales Portadista | Editor Editor | Periodista | Experto en
web/mévil | de video grafico de datos experiencia

de usuario

El Confidencial X X X X X

Critic X X X

El Diario X X X X X

Infolibre X X X

El Espariol X X X

Huffington Post X X

Desarrollos Portadista | Editor Editor Periodista | Experto en

digitales de medios | web/mévil | de video grafico de datos experiencia

audiovisuales de usuario

Cadena SER X X X X

Telecinco X X

Atresmedia X X X

Fuente:Informe Anual de la Profesion Periodistica, 2016.

Informacion facilitada por los medios. En grupos regionales,la funcién se realiza local (L)
o centralizadamente (C). (*) La unidad digital del Grupo Zeta estd en fase de creacion;

los datos se refieren a funciones que esta previsto tener.
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Organizacion: funciones y perfiles profesionales

Desarrollos digitales | Coordinador de | Jefe de producto | Programador | Radar

de medios impresos | canales digitales | informativo

20minutos.es X X X

As X X X

El Mundo X X

El Pais X X X

Grupo Zeta (*) CyL CyL CyL Cy

Hola X X X X

La Vanguardia X X

Marca X X X X

Prensa Ibérica CyL C C

Pblico X X X X

Vocento Locales X X X

Nativos digitales Coordinador de | Jefe de producto | Programador | Radar
canales digitales | informativo

El Confidencial X X X X

Critic X X

El Diario X X X

Infolibre

El Espariol X

Huffington Post X X

Desarrollos Coordinador de | Jefe de producto | Programador | Radar

digitales de medios | canales digitales | informativo

audiovisuales

Cadena SER X X

Telecinco X

Atresmedia X X

Fuente: Informe Anual de la Profesion Periodistica, 2016. Informacion facilitada por los medios. En grupos regionales,
la funcion se realiza local (L) o centralizadamente (C). (*) La unidad digital del Grupo Zeta estd en fase de creacion;

los datos se refieren a funciones que esta previsto tener.
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BELIER BN Medios para los que trabajan fotdgrafos y cdmaras

Prensa diaria en papel

Suplemento de prensa en papel

Revista en papel

Radio convencional

Television convencional

Desarrollo digital de un medio convencional

Medio nativo digital

Agencia de noticias

Otros
Fuente: Informe Anual de la Profesion Periodistica,
2016.APM: Encuesta profesional, 2016.
Cifras en porcentajes.
Bases:total: 61; contratados: 22; auténomos: 39.
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BEIJERE N Relacion laboral de

fotégrafos y cdmaras

Contratados

Auténomos

Fuente:Informe Anual de la Profesidn Periodistica, 2016.
APM: Encuesta profesional, 2016. Cifras en porcentajes. Base: 61.
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2015 2016
Andalucia 487 41
Aragon 58 38
Asturias 62 58
Canarias 10 87
Cantabria 37 35
Castilla-La Mancha 82 70
Castilla y Leon 132 122
Cataluia 356 343
Ceutay Melilla 4 7
Comunidad Valenciana 34 27
Extremadura 54 4
Galicia 163 139
Islas Baleares 48 42
LaRioja 13 7
Madrid 888 853
Murcia 57 49
Navarra 39 40
Pais Vasco 202 m
Total 3133 2.861

Fuente:Informe Anual de la Profesion Periodistica, 2016. Elaboracion propia  partir de datos del Ministerio de Empleo y Sequridad Sodial. Servicio Piiblico de Empleo Estatal. Cifras absolutas y porcentajes.
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BEIJER MM Tipologia del trabajo

Colaborador para una empresa

Integrado en la estructura de una empresa
Colaborador para varias empresas

Tiene una empresa en solitario

Tiene una empresa o cooperativa con otros

Fuente:Informe Anual de la Profesin Periodistica, 2016. APM:
Encuesta profesional, 2016. Cifras en porcentajes.
Bases: total: 177; hombres: 110; mujeres: 67.
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Fuente: Informe
Anual de la Profesion
Periodistica, 2016.
APM: Encuesta
profesional, 2016.
(ifras en porcentajes.
Base:29.
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JELIERIR Nivel medio de ingresos mensual

Periodismo Fotdgrafos y cdmaras Comunicacion
Contratados Auténomos Contratados Auténomos Contratados Autonomos
Sin remuneracion 0,0 28 0,0 0,0 0,0 09
Menos de 600 € 29 136 00 128 15 13
Entre 600 y 1.000 € 64 192 136 282 7 232
Entre 1.000y 1.500 € 246 175 27 17,9 24,0 16,1
Entre 1500y 2.000 € 256 136 364 308 28] 188
Entre 2.000y 3.000 € 26,9 203 18,2 77 28] 134
Entre 3.000y 4.000 € 99 73 91 26 95 7
Més de 4.000 € 31 56 00 00 18 63
Base 484 177 2 39 338 12
Fuente:Informe Anual dela Profesion Periodistica, 2016. APM: Encuesta profesional, 2016.Cifras en porcentajes. Bases en nimeros absolutos.
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Nivel medio de ingresos, diferencia por sexo

Periodismo Comunicacién
Contratados Auténomos Contratados Auténomos

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
Sin remuneracion 0,0 | 0,0 18 45 0,0 0,0 0,0 14
Menos de 600 € 28 | 30 10,9 179 0,7 20 16 159
Entre 600 y 1.000 € 43 87 136 284 49 87 256 27
Entre 1.000y 1.500 € 20,2 | 294 15,5 209 211 26,0 16 188
Entre 1500y 2.000 € 2] 294 127 14,9 24,6 306 14,0 27
Entre 2.000y 3.000 € 320 | 212 255 9 324 250 16 45
Entre 3.000y 4.000 € 130 6,5 o 10,9 15 120 A 16 43
Més de 4.000 € 55 ‘ 17 91 0,0 | 42 00 14,0 14
Bases 253 3 231 110 67 | 142 | 196 43 69

Fuente: Informe Anual de la Profesion Periodistica, 2016. APM: Encuesta profesional, 2016. Cifras en porcentajes. Bases en nimeros absolutos.
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QELIEY: Y Presiones sobre el periodista

‘ Contratados ‘ Auténomos
Frecuencia de las presiones

Cambiar por Si, 97 6,8
en multiples ocasiones

Si, en varias ocasiones 174 13,6
Si, en alguna ocasién 217 226
En pocas ocasiones 30,2 36,2
Nunca 211 20,9

Procedencia de las presiones

De los poderes politicos 329 124
De los poderes econdmicos 30,0 333
De personas relacionadas con la 372 54,2

propiedad o la gestion del medio

Resultado de las presiones
Cede ala presion 74,8 819
Se mantiene en su orientacion 252 181

Frecuencia de la autocensura

Si, en numerosas ocasiones 56 45
Si, en algunas ocasiones 231 175
Si, pero en pocas ocasiones 28,5 36,2
Nunca o casi nunca 428 418

Consecuencias de la resistencia a las presiones

Despido 20,2 --
Ser relegado en la asignacién 48,6 --
de trabajos

Otras 31,2 --

Razones para ceder

Por miedo a las represalias 52,9 63,3
Por fidelidad a la empresa 6,6 40
Por no discutir 10,5 23
Por entender que no es lo 215 232
que interesa a la empresa

Otros 8,5 13

Existencia en su medio de normas explicitas ante las presiones

Si 20,9 = Fuente: Informe Anual de la Profesion Periodistica, 2016. APM:
Encuesta profesional, 2016.Cifras en porcentajes.

No 791 - Bases: contratados: 484; autonomos: 177
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BELIEY ] Presiones desde los departamentos
de comunicacién

| Contratados ‘ Auténomos

En el trabajo en comunicacion hay que ejercer presiones sobre los periodistas...

Si, en mltiples ocasiones 189 223
Si, en varias ocasiones 28,7 40,2
Si, en alguna ocasion 83 8,9
En pocas ocasiones 18,6 125
Nunca 254 16,1
Y Ud. ha tenido que ejercer este tipo de presiones...
En muchas ocasiones 15 36
En algunas ocasiones 86 8,0
En pocas ocasiones 98 134
Enalguna ocasion 296 286
Nunca 50,6 46,4
Base

Decisidn de ejercer presiones:

Siempre ha surgido de mi 53 98
La mayor parte de las veces ha surgido de mi 4] 10,7
Mas o menos la mitad de las veces ha surgido 98 7
de miy la otra mitad por presiones ejercidas

sobre mi

La mayor parte de las veces ha venido por 178 25
presiones ejercidas sobre mi

Siempre ha venido por presiones ejercidas 355 473
sobre mi

NS/NC 215 -

Fuente: Informe Anual de la Profesion Periodistica, 2016. APM: Encuesta profesional, 2016.
(ifras en porcentajes. Bases: contratados: 338; auténomos: 112.
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BELIEWA Trabajadores por cuenta ajena
en periodismo y comunicacion

Base En periodismo En comunicacion
2012 1193 59 4
2013 808 56 4
2014 928 53 47
2015 1132 57 43
2016 844 60 40

Fuente:Informe Anual de la Profesion Periodistica, 2016. APM: Encuesta profesional, 2016.
Cifras en porcentajes. Bases en niimeros absolutos.
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Fuente:Informe Anual de la Profesion Periodistica, 2016. APM:Encuesta profesional, 2016
Cifras en porcentajes. Bases: total: 1.833; periodistas: 66 1; comunicadores: 450
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Distribucién: funciones y perfiles profesionales

| Desarrollos Gestor de Analista SEO | Analista SEM
digitales de medios redes sociales
impresos
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Nativos digitales Gestor de Analista SEO | Analista SEM
redes sociales

El Confidencial

| Critic

| E1 Diario

| Infolibre

| El Espariol

>< | >< | >< > [>< | >
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| Huffington Post

| Desarrollos Gestor de Analista SEO | Analista SEM
digitales de medios redes sociales
| audiovisuales

| Cadena SER X i«

| Telecinco X X

| Atresmedia X X X

Fuente: Informe Anual de la Profesidn Periodistica, 2016.

Informacién facilitada por los medios. En grupos regionales, la funcion se realiza local (L)
o centralizadamente (C). (*) La unidad digital del Grupo Zeta estd en fase de creacion;
los datos se refieren a funciones que estd previsto tener.

SEO (Search Engine Optimization u optimizaciénen buscadores).

SEM (Search Engine Marketing o marketing mediante enlaces en buscadores).




